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MODELLOORGANIZZATIVOEDICONTROLLODELL'ATTIVITASPORTIVA

Il presente modello organizzativo e di controllo dell'attivitd sportiva & redatto dal G.P. Parco Alpi
apuane(diseguito,l'Associazione),comeprevisiodalcommaZ2dell'articolo 16deld.lgs.n.39del28
febbraio2021e utilizzando le linee guida pubblicate dalla Federazione ltaliana di Atletica Leggera(Fidal)e
dalla Unione ltaliana Sport per tutti{(Uisp). |

Si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivita dal G.P. Parco Alpi Apuane,
indipendentedalladisciplinasportivapraticata. HaValiditaquadriennaledalladatadiapprovazioneedeve
essere aggiornato ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei
PrincipiFondamentaliemanatidalCON| leeventualiuiterioridisposizioniemanatedallaGiuntaNazionale  del
C.O.N.L. e le raccomandazioni dell’ Osservatoric Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.
L'obiettivo del presenie modello & quello di promuovere una cultura € un ambiente inclusive che
assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati,in particolare minori, e garantiscano l'uguaglianza
el'equita,nonchévalorizzanolediversita, tutelandoalcontempolintegritafisicaemoraledituttiitesserati.
llpresentemodelloorganizzativoediconirellodellattivitasportivadeveesserepubblicatosulla home page
del sito dell’Associazione, affisso nella sede- della medesimanonché comunicato al Garante
Safeguarding Officesi A fidal che UISP per la tuteta dei tesserati dagii abusi e dalle condoite
discriminatorie,insieme alla nomina del Responsabile contro abusi,vinlenze e discriminazioni.

Il presente modello integra e non sostituisce i Regclamenio per 12 wtela dei tesserati dagli abusi e dalle
condotte discriminatorie della Federazione [taliana di Atletica Leggera e Unione ltaliana Sport per tutti.

Diritti e doveri
A tutti | tesserati e le tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali:

- A un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapport:. coniesic e sitiazione in ambito associativo;

- allatuteladaogniformadiabuso,molestia,viclenzadigenereeognialiracendizionedidiscriminazione,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilité, sta. identita di genere, orientamento
sessuale, lingua, opinione politica, refigione, wondizione parmmoniaie, di nascita, fisica,intellettiva,
relazionale o sportiva;

- a che la salute e il benessere psico-fisico sians garantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato

sportivo. Coloro che prendono parte a qualsiasi titoio & in qualsiasi furizione e/o ruolo all'attivita sportiva,

informa direttacindiretta,sonotenutiarispetiaretuiicledisposizionieleprescrizioniatuteladegliindicatidirittidei
tesseraii e delle tesserate.

| tecnici,i dirigenti,i soci e tutti gli altri tesserati e tesserate sono tenuti a conoscere il presente modello,
iiCodicedicondottaatuteladeiminorieperlaprevernzionedeliemolestie,dellaviolenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione e il Regolamenic per la tuiela dei tesserati dagli abusi e dalle
condotte discriminatorie adottato dellz Federazione ltaliana di Affetica Leggera e Unione ltaliana Sport
per tutti. '
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f) Tlincuria:a mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico,medico, educativo ed
emotivo;

g) l'abuso di matrice religiosa:limpedimento,il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto purché
non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) il builismeo,il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo individuo
opiUsoggettipossonomettereinatto personalmente, attraversoisocialnetworkoaltristrumentidi
comunicazione,siainmanieraisolata,siaripetutamentenelcorsodeltempo,aidannidiunoopil
tesseraticonloscopodiesercitareunpotereoundominiosultesserato.Possonoancheconsisterein
comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti a d intimi dire o turbare un tesserato che
determinano una condizione di disagio, insicurezza,paura,esciusione o isolamento (tra cui umiliazioni,
critiche riguardanti 'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance spottiva,
diffusione di notizie infondate,minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti
dalla vittima);

i} icomportamenti discriminatori; qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto
discriminatorio basato su etnia,colore,caratteﬁstiéhe fisiche,genere,status socio-economico,prestazioni
sportive e capacita atletiche, religione,convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale.

lcomportamentirilevantipossonoverificarsiinqualsiasiformaemodalita, comprese quelle di persona e
tramitemodalitainformatiche, sulwebeatiraversoniessagyi,e-mail,scciainetworkeblog.

Responsabile contro abusi,violenze e discriminazioni

L'AssociazionenominaunResponsabilecontroabusi,viclenzeediscriminazioni,conloscopodiprevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui soci nonché per garantire la protezione
dell'integrita fisica @ morale degli sportivi ed in generale di tutti i tesserati.

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, dovra essere soggetto autonomo e possibilmente
indipendentedallecarichesocialiedarapporticongliallenatorieitecnici,verraselezionatotraisoggetticon abbiano
esperienza nel settore,competenze comunicative e capacita di gestione delle situazioni delicate. Dovra
essere opportunamente formato e partecipare ai seminari informativi organizzati dalla Fidal e Uisp al quale
IASD e affiliata.

Prima della nomina andr& acquisito il certificato del casellario giudiziale. Non pud essere, infaiti,designato
comeresponsabilechihasubitounacondannapenaleanchenondefinitivaperreatinoncolposi.

In ogni caso, il Responsabile Safeguarding all'interno deila ASD svolge funzioni di 'vigilanza circa
l'adozioneel'aggiornamentodeimodelliedeicodicidicondotia, nonchédicollettoredieventualisegnalazioni
dicondotterile\iantiaifinidellepolitichedisafeguarding,potendosvolgereanchefunzioniispettive.

Il Responsabile Safeguarding sara tenutc a sensibilizzazione i membri dell' ASD sulle questioni di
safeguarding e sara tenuto a collaborare con le  autorita competenti.

lIResponsabilesafeguardingdovradefinireepubblicizzareicanalidicomunicazionechiariperimembri
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protezionedeidatipersonali,selaviolazionedeidatipersonalicomportaunrischioperidirittieleliberta delle
persone fisiche.

Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente formate
e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei dati personali
degli interessati,soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.

inclusivita

L'Associazionegarantisceatuttiipropritesseratieaitesseratidialireassociazioni e societa sportive
dilettantisticheparidiritticopportunita, indipendentementedaetnia, convinzionipersonali,disabilita,eta,
identitadigenere,orientamentosessuale lingua,opinionepolitica,religione,condizionepatrimoniale,di
nascita, fisica,intellettiva,relazionale o sportiva.

L'Associazionesiimpegna,anchetramiteaccordi,convenzioniecollaborazioniconaltreassociazionio
societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti con disabilita fisica o intellettivo-
relazionale,integrando suddetti atleti,anche tesserati per altre associazioni o societa sportive dilettantistiche,
nel gruppo di atleti tesserati per I'Associazions/Scciets loro coetanel. c

L'Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal punto di vista
economico © familiare,favorendo lapartecipazionedisuddettiatletialleattivitadell'associazioneanche
mediante sconti delle quote di tesseramento efomediante accordi,convenzioni e collaborazioni con enti del
terzo settore operanti sul territorio e nei comuni Emitrofi.

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni

Segnalazione dei comportamenti lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei confronti di altri
tesserati,soprattuttoseminorenni,deveesseretempestivamentesegnalatoalResponsabilecontroabusi,
violenze e discriminazioni nominato dalla ASD tramite comunicazione a voce o via posia elettronica
allindirizzo mail La password di accesso a tale indirizzo mail sara in possesso esclusivamente del
Responsabile.

In caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata segnalazione al
SafeguardingOfficeFidaleUispperlatuteladeitesseratidagliabusiedallecondottediscriminatorieagli
indirizziemailsafeguardingoffice@fidal.itesafeguardingofficer@uisp.it;

In caso di gravi comportamenti lesivi 'Associazione deve nofificare i fatti di cui & venuta a conoscenza alle
forze dell'ordine.

|.'Associazione deve garantire 'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di
vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o0 una segnalazione;
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Sanzioni nei confronti dei volontari

Nei confronti dei volontari del’Associazione,possono essere comminate le seguenti sanzioni,che

devono essere commisuraie alla natura e gravita delia violazione commessa:

richiamo verbale per mancanze lievi;

ammonizione scritta nei casi direcidivadelleinfrazionidicuialprecedentepunto?;
rescissionedelrapportodivolontariatoe,incasodivolontaricsociodell'Associazione radiazionedello stesso.

Ai fini del precedente punto si rimanda al punto3della seziong"Sanzioni nei confronti dei collaboratori
retribuiti”.

Obblighi informativi e altre misure

L'AssociazioneétenutaapubblicareilpresentemodellogiinominativodelResponsabilecontroabusi,
violenze e discriminazioni presso la sua sede ¢ le strutture che ha ingestione o in uso, nonché sulla
homepagedelsitoistituzionale(ovesiapossibileel'Affiliaiaabbiasitointernet).

Al momento dell'adozione del presente modello e in occasione di ogni sua modifica,lAssociazione deve
darne comunicazione via posia eletironica a tuili | soci e a tuiti i tesserati,nonché collaboratori e volontari.

L'Associazione deve informare il fesserato o eventualmente coloro che esercitano Ila
responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti, del presente modello e del
nominativo e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze ¢ discriminazioni, nonché fornire i
moduli per formulare la segnalazione.

L'Associazione deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni e dal Safeguarding Office delia Fidal e Uisp
raggiungibile agli indirizzi mail safeguardingoffice@fidal.ite safeguardingofficer@uisp.it.

L'Associazione deve dare diffusione presso i propri tesserati di idonee informative finalizzate alla
prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione nonché alla consapevolezza dei
tesserai in ordine a propri diritti,obblighi e tutele.

L'Associazionedeveprevedereadeguatemisureperiadiffusionediol'accessoamaterialiinformativi
finalizzati alla sensibilizzazione sue alla prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi.
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